Zatqcznik do Ogtoszenia

o postepowaniu kwalifikacyjnym

na stanowisko Prezesa Zarzqdu

Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej

w Poftancu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibq w Potaricu

--------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------
...........................................................

OSWIADCZENIE KANDYDATA NA PREZESA ZARZADU
PRZEDSIEBIORSTWA GOSPODARKI KOMUNALNEJ W POtANCU SP. Z 0.0.
W POLANCU

W zwigzku z moim udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym na Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej w Potancu Sp. z 0.0. w Pofaricu oswiadczam,
ze:

1. posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych;

2. posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdw odrebnych;

3. posiadam co najmniej piecioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy, lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek;

4. posiadam co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub



samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wiasny
rachunek;

5. posiadam wiedze z zakresu finansdw, rachunkowosci oraz prawa podatkowego;
6. nie zostatem/-am skazany/-a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone
w przepisach rozdziatéw XXXII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
oraz art. 587-5872, art. 588-592 i art. 594-5952 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. —
Kodeks spétek handlowych;

7. tocza/nie tocza* sie przeciwko mnie zadne postepowania karne w sprawach o
czyny, o ktérych mowa w pkt 6;

8. nie orzeczono wobec mnie zakazu petnienia funkcji w organach spétek;

9. przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzagdu nie wyrzadzitem/-am zadnej
szkody stwierdzonej prawomocnym wyrokiem sgdu;

10. jestem / nie jestem* zatrudniony lub wykonuje innych zaje¢ w spétkach prawa
handlowego, ktdre mogtyby wywotaé podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé;
11. jestem / nie jestem* cztonkiem zarzagddw, rad nadzorczych lub komisji
rewizyjnych spoétdzielni, z wyjatkiem rad nadzorczych spétdzielni mieszkaniowych;
12. petnie/ nie petnie* funkcji spotecznego wspotpracownika; nie jestem
zatrudniony/-a w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze
posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub innej umowy o
podobnym charakterze;

13. wchodze / nie wchodze* w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego
partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

14. jestem / nie jestem* zatrudniony/a przez partie polityczng na podstawie umowy
0 prace, nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze;

15. petnie / nie petnie* funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

16. moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi / nie rodzi* konfliktu interesow
wobec dziatalnosci Spétki. W przypadku petnienia funkcji spotecznych nalezy podac
petnione funkcje i nazwy podmiotéw:

17. jestem / nie jestem* cztonkiem rady nadzorczej, komisji rewizyjnej, zarzadu
spotki prawa handlowego, jej likwidatorem lub petnomocnikiem wspdlnika, o ktérym
mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych
uprawnieniach pracownikéw

(jesli tak - poda¢ nazwe spotki oraz informacje czy spétka ta prowadzi dziatalnosé
konkurencyjng wobec Spotki, oraz czy zostat/-a Pan/Pani wskazany/-a do tej spotki



przez podmiot, o ktéorym mowa w punkcie 19 lit. c ponizej, wraz z podaniem nazwy
tego podmiotu):

18. jestem / nie jestem* syndykiem lub zastepcg syndyka w postepowaniu
upadtosciowym, lub nadzorcg, lub zarzagdcg w postepowaniu restrukturyzacyjnym;
19. w przypadku powotania na prezesa zarzgdu Spotki na dzien objecia funkcji nie
bede:

a) syndykiem lub zastepca syndyka w postepowaniu upadtosciowym, lub nadzorcg,
lub zarzadcg w postepowaniu restrukturyzacyjnym,

b) zatrudniony/-a lub nie bede wykonywat/a innych zaje¢ w spétkach prawa
handlowego, ktére mogtyby wywotac podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc,
c) cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spoétdzielni, z wyjgtkiem
rady nadzorczej spotdzielni mieszkaniowej oraz z wyjatkiem kontynuowania petnienia
funkcji cztonka rady nadzorczej w Spétce:

na ktore to stanowisko zostatem zgtoszony przez: Skarb Panstwa, inne panstwowe
osoby prawne, spotki z udziatem Skarbu Panstwa, jednostki samorzadu
terytorialnego, ich zwigzki lub inne osoby prawne jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zwigzek metropolitalny,

d) cztonkiem zarzgdu fundacji prowadzacej dziatalno$é gospodarczg,

e) prowadzi¢ dziatalnos$ci gospodarczej na wiasny rachunek lub wspélnie z innymi
osobami, a takze zarzgdzad taka dziatalnoscig, ani nie bede przedstawicielem czy
petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci, za wyjgtkami wynikajgcymi z
przepisOw prawa,

f) posiadad akcji lub udziatéw w spdtkach prawa handlowego stanowigcych wiecej niz
10 % kapitatu zaktadowego tych spotek,

g) petnic funkcji spotecznego wspotpracownika ani nie bede zatrudniony/-a w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace, ani nie bede Swiadczy¢ pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

h) wchodzié¢ w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,



i) zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace ani nie bede
Swiadczy¢ pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

j) prowadzi¢ dziatalnosci spotecznej lub zarobkowej, ktéra mogtaby rodzic¢ konflikt
intereséw wobec dziatalnosci Spoéfki;

20. ztozytem/-am oswiadczenie lustracyjne na podstawie art. 7 w zwigzku z art. 4 pkt
40 i art. 8 pkt 38 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw/ ztozytem/-am informacje o uprzednim ztozeniu oswiadczenia
lustracyjnego stosownie do art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentdow / nie podlegam* obowigzkowi ztozenia
oswiadczen w trybie ww. ustawy;

21. nie jestem burmistrzem ani radnym gminy bedgcej Wspodlnikiem Spoétki;

22. petnie/nie petnie* funkcji publicznej. W przypadku petnienia funkcji publicznej
nalezy podac petniong funkcje:

23. petnitem/-am/ nie petnitem/-am* w okresie ostatnich 12 miesiecy funkcje, o
ktorych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, ani
nie wystepujg inne przestanki wskazane w tej ustawie uniemozliwiajgce mi petnienie
funkcji w Spofce;

24. nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani we wspdlnym pozyciu z zadnym radnym,
burmistrzem, ani jego zastepcami, sekretarzem, skarbnikiem, kierownikiem
jednostki organizacyjnej, a takze z osobg zarzadzajgcg gminng osobg prawng, ktore
dziatajg lub sg zatrudnione w urzedzie gminy bedgcej Wspdlnikiem Spotki;

25. zapoznatem/-am sie z zasadami wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu
Panstwa i spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego;

26. zapoznatem/-am sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydatéw na cztonka Zarzadu Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej w
Potancu Sp. z 0.0. w Pofancu;

27. posiadam stan zdrowia pozwalajgcy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzgdu
Spotki;

28. wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych oraz danych zawartych w
moim Zgtoszeniu i zatgczonych do niego zatgcznikach do celéw postepowania
kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z



dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

* niepotrzebne skreslic

(podpis kandydata)

Klauzula informacyjna

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest spotka Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w Potaiicu Sp. z o.o.
w Potancu (ul. Krakowska 11, 28-230 Potaniec).

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych. Mogg sie
Panstwo z nim skontaktowa¢ pod adresem: Przedsiebiorstwo Gospodarki
Komunalnej w Potancu Sp. z 0.0. w Potancu (ul. Krakowska 11, 28-230 Potaniec).

Cel i podstawy przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko prezesa zarzadu spotki na podstawie art. 6 ust 1 lit. b RODO,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne (art. ust 1 lit. a RODO).

Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg byé przekazane wytgcznie podmiotom, ktore
uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto, mogg by¢ one
ujawnione podmiotom, z ktérymi spétka zawarta umowe na swiadczenie ustug
serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu.

Okres przechowywania danych



Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do czasu jego zakonczenia. Po jego zakoriczeniu dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone (po uptywie 3 miesiecy) badz odestane
kandydatom, o ile umieszczg w aplikacji prosbe o ich odestanie.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- usuniecia danych osobowych,

- wniesienia skargi do Prezesa UODO.

Podanie przez Panistwa danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie
danych spowoduje brak mozliwosci wziecia udziatu w naborze. Paristwa dane nie
beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania tzn. zadne decyzje wywotujgce wobec osoby skutki prawne lub
w podobny sposdb na nig istotnie wptywajgce nie bedg oparte wytacznie na
automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i nie wigzg sie z taka
automatycznie podejmowang decyzja.



