Zatqcznik

do uchwaty nr 1/24/VIll/2026

Rady Nadzorczej Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej w Potaricu
spotka z ograniczong odpowiedzialnosciq
z dnia 24.08.2026 r.

Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej w Potancu spoétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Potancu

Rada Nadzorcza Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej w Potancu spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Potancu, zwanej dalej ,Spo6tka”
ogtasza o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzadu Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej w Potancu spofki
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Potanicu:

1. Kandydatem na cztonka Zarzadu moze byé osoba spetniajgca facznie
nastepujgce warunki:

a) posiadac wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepiséw,

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy

o prace, powotfania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

na wtasny rachunek,

d) spetniac inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdblnosci nie naruszac ograniczen lub zakazow zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spdtkach prawa handlowego,

e) korzystac z petni praw publicznych oraz posiadaé petng zdolnos$é do
czynnosci prawnych, nie naruszac ograniczen ani zakazéw zajmowania



stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego gminng osobg prawng wynikajgcych
z art. 4 w zw. z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalno$é gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne,
f) legitymowac sie niekaralnoscig za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatdéw XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 587-5872, art. 588-592 i
art. 594-595% ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spdtek handlowych;
Kodeksu spotek handlowych,

g) posiadaé stan zdrowia pozwalajgcy na zajmowanie stanowiska Prezesa
Zarzadu Spotki.

2. Prezesem Zarzadu Spétki nie moze byé osoba, ktdra spetnia przynajmniej
jeden z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspdétpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczna
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki.

3. Dodatkowo preferowane bedzie:

1) posiadanie wyksztatcenia na kierunkach zwigzanych z przedmiotem
dziatalnosci Spotki np. z zakresu ochrony srodowiska;

2) ukonczone studia podyplomowe w zakresie zarzadzania (np. MBA);

3) co najmniej dwuletnie doswiadczenie w zarzgdzaniu podmiotami
komunalnymi.



4. Kandydatom zainteresowanym udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym
udostepnia sie do wgladu nastepujgce dokumenty Spoétki:

a) Akt zatozycielski Spotki,
b) Regulamin organizacyjny Spotki,
c) sprawozdania finansowe Spoétki za ostatnie 3 lata,

d) uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow Spétki w przedmiocie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu Spotki.

5. Materiaty zostang udostepnione do wglagdu w sekretariacie Spétki (ul.
Krakowska 11, 28-230 Pofaniec) od dnia ogtoszenia konkursu do uptywu terminu
sktadnia zgtoszen. Informacje ogdlne o Spdtce dostepne sg takze na stronie
internetowej Spotki.

6. Zgtoszenie kandydata winno zawierac:

1) zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, ze wskazaniem informacji o sposobie
kontaktowania sie z kandydatem (adres do korespondencji, adres poczty
elektronicznej i telefon kontaktowy);

2) dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan, o ktérych mowa w ust. 1-3
ogtoszenia (tj. dyplomy potwierdzajgce wyksztatcenie, zaswiadczenia
ukonczenia kurséw, szkolen, swiadectwa pracy lub inne dokumenty
potwierdzajgce wyksztatcenie, zatrudnienie lub dokumenty potwierdzajgce
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i inne); kandydat moze dotaczy¢ inne
dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i umiejetnosci;

3) informacje z Krajowego Rejestru Karnego, opatrzong datg nie wczesniejszg niz
1 miesigc przed dniem ztozenia zgtoszenia do postepowania kwalifikacyjnego;

4) aktualne zaswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do petnienia
funkcji Prezesa Zarzagdu wystawione nie wczesniej, niz na 1 miesigc przed dniem
ztozenia zgtoszenia do postepowania kwalifikacyjnego;

5) nastepujgce oswiadczenia kandydata:



a) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
b) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

c) w przypadku kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.
oswiadczenie o ztozeniu wtasciwemu wojewodzie oswiadczenia lustracyjnego, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519), a w przypadku kandydatéw
urodzonych po dniu 1 sierpnia 1972 r. oSwiadczenie o zwolnieniu z obowigzku
sktadania oswiadczenia lustracyjnego,

d) oswiadczenie o niepodleganiu okreslonym przepisami prawa ograniczeniom
lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spodtce prawa
handlowego,

e) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dla kandydatéw na
cztonka Zarzagdu Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej w Potancu Sp. z o.o.

Oswiadczenia nalezy ztozy¢é na wzorze stanowigcym zatgcznik do ogtoszenia,
ktory wraz z klauzulg informacyjng dla kandydatéw na Prezesa Zarzadu.

7. W przypadku dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym wymagane jest
ttumaczenie na jezyk polski sporzadzone przez ttumacza przysiegtego.

8. Kopie dokumentéw, o ktdrym mowa niniejszym paragrafie, mogg
by¢ poswiadczone przez Kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej Kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej
oryginatow lub urzedowych odpisdow poswiadczonych przez siebie dokumentdw,
pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

9. Rada Nadzorcza moze zobowigza¢ Kandydata na wybranym etapie
postepowania do przedstawienia Radzie Nadzorczej koncepcji zarzgdzania Spotka
w terminie 7 dni poczgwszy od dnia zawiadomienia o tym wymogu.

10. W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenione zostang kwalifikacje kandydata,
doswiadczenie zawodowe, wiedza i predyspozycje, a w szczegdlnosci:



1) znajomos¢ przedmiotu dziatalnosci i funkcjonowania Spétki;

2) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z gospodarkg komunalng;

3) znajomos¢ zagadnien z zakresu prawa zamoéwien publicznych;

4) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzagdzaniem podmiotami dziatajgcymi
w sferze ustug komunalnych i kierowaniem zespotami pracownikéw,

ze szczegbélnym uwzglednieniem pracownikédw podmiotéw komunalnych;

5) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem spétek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, w tym
znajomosc¢ aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem tych spoétekl

6) umiejetnos$é prezentacji wiedzy, komunikatywnos¢ zdolnosci organizacyjne,
umiejetnosc szybkiego i samodzielnego podejmowania decyzji, odpornosé

na stres, umiejetnosc pracy w sytuacji kryzysowe,;.

Dodatkowo, podczas rozmowy kwalifikacyjnej moze by¢ oceniana
zaprezentowana przez kandydata jego witasna koncepcja zarzadzania,
funkcjonowania i rozwoju Spaétki.

11. Zastrzega sie mozliwos¢ zakonczenia postepowania konkursowego w kazdym
czasie bez podania przyczyn.

12. Informacje o wyniku postepowania kwalifikacyjnego publikuje sie
na stronach internetowych Spaétki oraz Miasta i Gminy Potaniec.

13. Kandydaci uczestniczagcy w postepowaniu kwalifikacyjnym zostang
powiadomieni o jego wynikach wterminie do7 dni roboczych od dnia
zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, w sposéb podany przez kandydata
w zgtoszeniu. Dokumenty zfozone przez kandydatéw podlegajg zwrotowi.
Preferowany jest osobisty odbiér dokumentéw. Dokumenty nieodebrane
w ciggu 3 miesiecy od daty rozstrzygniecia konkursu ulegajg zniszczeniu.

14. Zgtoszenie nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu — NIE OTWIERAC”
w sekretariacie Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej w Potancu Sp. z o.0.
w Potancu, ul. Krakowska 11, 28-230 Potaniec, w godz. 7-15, drogg pocztowa
lub przesytka kurierska. W przypadku przestania oferty pocztg, decyduje data
i godzina jej doreczenia. Ztozenie zgloszenia zostanie potwierdzone
z oznaczeniem daty i godziny przyjecia przez sekretariat.



15. Termin sktadania zgtoszen uptywa 09 wrzes$nia 2026 r. o godz. 15:00.

16. Otwarcie zgtoszen oraz ocena ich kompletnosci i zgodnosci z wymaganiami
opisanymi w ogtoszeniu dokonana zostanie wdniu 09 wrze$nia 2026 r.
o godz. 16:00.

17. Zgtoszenia niekompletne, niespetniajgce wymogow lub ztozone po terminie
zostang odrzucone. Nie przewiduje sie mozliwosci uzupetniania lub poprawiania
zgtoszen ztozonych przez kandydatéw. O odrzuceniu zgtoszenia i jego przyczynie
kandydaci zostang powiadomieni wsposdb podany przez kandydata
w zgtoszeniu. Nie przewiduje sie mozliwosci odwotania od odrzucenia
zgtoszenia.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
w Pofanicu Sp. z o.0.

dr Pawet Orawiec



